Decreto n. 3 /1D

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

IL VICE DIRETTORE GENERALE
di concerto con il

VICE COMANDANTE GENERALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

VISTO

VISTO

VISTO

RAVVISATA

VISTO

VISTO

il Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice dell’ordinamento
militare” e successive modifiche e integrazioni, in particolare, il Titolo II del
Libro IV, concernente norme per il reclutamento del personale militare;

il Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante “Testo
unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare” e
successive modifiche e integrazioni, in particolare, il Titolo II del Libro IV,
concernente norme per il reclutamento del personale militare;

il Decreto Interdirigenziale n. 34/1D, emanato dalla Direzione Generale per il
Personale Militare di concerto con il Comandante Generale del Corpo delle
Capitanerie di Porto il 9 febbraio 2018 e successive modifiche con il quale ¢
stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al 21°
corso biennale (2018 — 2020) di complessivi 251 Allievi Marescialli delle Forze
Armate, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4~ serie speciale, n. 15 del 20
febbraio 2018;

la necessita di rettificare il Bando di concorso, nella parte in cui prevede, anche
per il personale in congedo, i requisiti speciali di partecipazione di cui
all’articolo 682, comma 4, lett. b) del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

I’articolo 1 del Decreto Dirigenziale n. 281 emanato dalla Direzione Generale
per il Personale Militare il 9 febbraio 2017 e successive modifiche, con cui al
Dirigente Dott.ssa MONTEMAGNO Gabriella, quale Vice Direttore Generale
per il Personale Militare, & attribuita la delega all’adozione di taluni atti di
gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale delle Forze
Armate e dell’Arma dei Carabinieri, tra cui i provvedimenti modificativi dei
bandi di concorso;

’articolo 1 del Decreto Dirigenziale n. 156/2018 emanato dal Comando
Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto il 16 febbraio 2018, con cui
all’ Ammiraglio Ispettore (CP) BASILE Antonio, quale Vice Comandante
Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, ¢ attribuita la delega all’adozione,
di concerto con Autorita di pari rango della Direzione Generale per il Personale
Militare, di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del
personale militare, tra cui i provvedimenti modificativi e integrativi dei bandi di
CONCOrso0,



DECRETA

Art. 1

I requisiti di partecipazione previsti dall’art. 2, comma 2 del bando di concorso, indetto con il
Decreto Interdirigenziale n. 34/1D emanato dalla Direzione Generale per il Personale Militare di
concerto con il Comando Generale delle Capitanerie di Porto il 9 febbraio 2018, non si applicano
al personale in congedo. Pertanto, I’articolo in questione & modificato come di seguito riportato:

[13

2. I militari in servizio per partecipare al concorso, oltre a possedere i requisiti indicati al
precedente comma 1, devono:

a)
b)

¢
d)

non aver superato il giorno di compimento del 28° anno di eta;

non aver riportato sanzioni disciplinari piu gravi della consegna nell 'ultimo biennio o
nel periodo di servizio prestato se inferiore a due anni;

non aver riportato sanzioni disciplinari di stato nell 'ultimo quinquennio o nel periodo
di servizio prestato se inferiore a cinque anni;

essere in possesso della qualifica non inferiore a “superiore alla media” o giudizio
corrispondente nell ultimo biennio o nel periodo di servizio prestato se inferiore a due
anmi.

Art. 2

In considerazione della modifica di cui all’articolo il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione € prorogato al 30 marzo 2018.

Il presente Decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente, sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Roma, ) (] MAR. 7“13!




